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NR. 202 din 30 octombrie 2020

Adresa de Tnaintare

Catre: CDRJ Maramures
Referitor la: Modificare SDL GAL Somes-Nadds

in atentia: domnului Emil Trandafir

in calitate de reprezentant legal al GAL Somes-Nadas, va inaintez prin prezenta

documentatia necesara modificarii SDL a GAL Somes-Nadas.

Cu stima,

Director executiv,

Bogdan-Vasile RUSU
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ANEXA 1 - MODIFICAREA SDL — GAL SOMES-NADAS JUDET CLUJ

Data 30 octombrie 2020
1. TIPUL PROPUNERII DE MODIFICARE A SDL'

Tipul modificarii? Numarul modificarii
solicitate® in anul
curent

D Modificare simpla - conform pct.1

2
. Modificare complexa - conform pct.2 N
D Modificare legislativa si/sau administrativa - conform pct.3

Il. DESCRIEREA MODIFICARILOR SOLICITATE*

1. DENUMIREA MODIFICARII: Cap. V - Prezentarea masurilor din SDL, Masura M2/6B -
Incluziune sociala si combaterea saraciei in teritoriul GAL Somes-Nadas, conform
pct. 2, literab

a) Motivele si/sau problemele de implementare care justifica modificarea

Se solicita modificarea fisei masurii M2/6B, respectiv a punctului 6.1. Tipuri de actiuni
eligibile. Aceasta modificare urmareste imbunatatirea actiunilor eligibile. Se propune
redeschiderea sesiunii in cadrul masurii M 2/6B cu o actiune ce prevede dotarea serviciilor
publice pentru deservirea comunitatilor de minoritati.

b) Modificarea propusa

Modificarea propusa are impact asupra Cap. V- Prezentarea masurilor, fisa masurii M2/6B -
Incluziune sociala si combaterea saraciei in teritoriul GAL Somes-Nadas.

Se adauga:
6.1 Tipuri de actiuni eligibile

- Achizitionarea de utilaje. si-echipamente | pentru serviciile publice pentru
deservirea comunitatilor de minoritati;

! conform incadrérii tipurilor de modificiri din prezentul Ghid.
2 se bifeaza o singura casut3

¥ numérul modificarii solicitate in anul curent.

* fiecare modificare va fi completatid conform punctelor a,b,c,d.
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c) Efectele estimate ale modificarii

Modificarea contribuie la realizarea obiectivelor propuse prin implementarea strategiei de
dezvoltare locala.

d) Impactul modificarii asupra indicatorilor din SDL

Modificarea nu are impact asupra indicatorilor de monitorizare.

2. DENUMIREA MODIFICARII: Anexa 4 - Planul de finantare, conform pct. 1, litera b, c

e) Motivele si/sau problemele de implementare care justificd modificarea

1. Modificarea vizeazi Planul de finantare in ceea ce priveste alocarea financiara in
cadrul M2/6B Incluziune sociala si combaterea saraciei in teritoriul GAL Somes-
Nada
Se propune qwm_onmqmm catre M2/6B Incluziune sociala m_ combaterea saraciei in teritoriul GAL
Somes-Nadais, suma de 47.289,99 euro. Aceasta suma provine de la urmatoarele masuri:
- M1/6B - Dezvoltarea infrastructurii sociale din teritoriul GAL Somes-Nadas, pe aceasta
masura avea o alocare finaciara de 18.465,72 euro, dar a fost semnat contractul de
finantare cu valoarea de 18.443,00 euro, ramanand disponibil 22,72 euro. Se solicita

realocarea sumei disponibile catre M2/6B.

- M3/6B - Dezvoltare durabila si protectia mediului pentru comunitatea din teritoriul
GAL Somes-Nadas, s-au contractat proiecte in valoare de 196.450,26 euro, disponibilul
pe aceasta masura fiind de 46.003,20 euro, se solicita realocarea sumei catre M2/6B.
Pe aceasta masura, M3/6B, a fost lansat un apel de selectie din 25.03.2020 pana in
25.04.2020, apel suspendat conform prevederilor notei MADR nr. 221983/16.03.2020,
iar potrivit notei 235393/14.05.2020 privind realuarea activitatii se relanseaza in
perioada 01.06.2020-01.07.2020. A fost prelungita perioada apelului de selectie din
01.07.2020 pana in 02.08.2020, avand in vedere ca nu au fost depuse solicitari de
finantare pentru masura 3/6B se solicita realocarea sumei disponibile pe aceasta
masura catre M2/6B.

- M6/2A - Investitii in active fizice Agricole, diferenta intre valoarea contractelor
semnate si a platilor efectuate este de 1.264,07 euro, astfel se solicita realocarea
sumei ramase disponibile catre M2/6B, deoarece aceasta nu poate face obiectul unui
apel de selectie.

in cadrul masurii M2/6B au fost depuse cereri de finantare in valoare de 125.897,00 euro,
alocarea actuala pe aceasta masura este de126.251,00 euro, astfel rezultd un rest de 354
euro. Datorita realocarii sumelor mentionate anterior si a restului existent pe aceasta
masura, se propune redeschiderea sesiunii in cadrul masurii M2/6B cu o alocare financiara pe
sesiune in valoare de 47.643,99 euro.
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Ca urmare a tuturor modificarilor de mai sus, situatia valorii totale, in urma transferurilor de
sume, pentru fiecare masura este urmatoarea:

- M1/6B: 18.443,00 euro

- M2/6B: 173.540,99 euro

- M3/6B: 196.450,26 euro

- M4/3A: 97.085,00 euro

- M5/6A: 769.827,00 euro

- M6/2A: 97.472,93 euro

- M7/6B: 0,00 euro

- M8/6B: 196.977,00 euro
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f) Modificarea propusa

VALOARE SDL Suprafata Populatie VALOARE TOTALA
A+B TERITORIU GAL | TERITORIU GAL (EURO)
423,79 42,344 1.937.245,22
Plan financiar initial
CONTRIBUTIA
PUBLICA CONTRIBUTIA PUBLICA VALOARE
INTENSITATEA | NERAMBURSABILA/ | NERAMBURSABILA/PRIORITATE 3
PROCENTUALA
PRIORITATE | MASURA | <o g1 sINULUI MASURA? (FEADR + | (FEADR + BUGET NATIONAL) %)
BUGET NATIONAL) EURO
EURO
M5/6A 100% 769.827,00
COMPONENTA M1/6B | 90% si 100% 18.465,72
A+B . o |
" M8/6B | 90% si 100% 196.977,00 1.353.974,18 69,89%
M2/6B 100% 126.251,00
. M7/6B 100% 0,00
M3/6B | 90% si 100% 242.453,46
2 mes2a | 0% 70%si 98.737,00 98.737,00 5,10%
90%
3 M4/3A 100% 97.085,00 97.085,00 5,01%
' Cheltuieli de
functionare si 387.449,04 20,00%
animare*
TOTAL STRATEGIE 1.937.245,22
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Plan financiar modificat

COMPONENTA
A+B

CONTRIBUTIA
PUBLICA CONTRIBUTIA PUBLICA
PRIORITATE | MASURA | INTENSITATEA NERAMBURSABILA/ | NERAMBURSABILA/PRIORITATE PR;:::::";:W
SPRIJINULUI | MASURA? (FEADR + | (FEADR + BUGET NATIONAL) %)
BUGET NATIONAL) EURO
EURO
M5/6A 100% 769,827.90
M1/6B | 90%s5i100% | 18,443
: 196,977.00

M8/ 1
P 8/6B | 90% i 100% 1.353.238,25 69,96%

M2/6B 100%

M7/6B 100%

M3/6B | 90% si 100%
2 Me/s2a | 20% 70% si 97.472,93 5,03%

90% et Ay ey
3 M4/3A 100% 97,085.00 97,085.00 5,01%
Cheltuieli de
functionare §i 387.449,04 20,00%
animare*!
TOTAL STRATEGIE 1.937.245,22

'I'Va fi completata cu valoarea aferenta teritoriului si populatiei vizate de SDL, exprimata in Euro.

2l Alocarea financiara pe masuri va fi stabilita in functie de nevoile identificate.
[}l va fi indicata valoarea procentuala pe fiecare prioritate raportata la costurile publice totale efectuate pentru componenta A/ componenta B.
1l yaloarea nu trebuie sa depaseasca 20% (25% pentru Delta Dunarii) din costurile publice totale efectuate pentru aceasta strategie.

[*] Nu va fi completat la momentul depunerii SDL. Valoarea aferenti componentei B va fi comunicata ulterior publicarii raportului final de selectie, in vederea defi nitivérii planului -

de finantare.
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g) Efectele estimate ale modificarii

Impactul asupra implementarii SDL la nivelul teritoriului este unul pozitiv, prin faptul ca
aceastd modificare contribuie la cresterea gradului de absorbtie al fondurilor alocate
pentru dezvoltarea locali a teritoriului GAL Somes-Nadas, precum si dezvoltarea echilibrata
a zonei. Aceasta modificare va contribui la realizarea obiectivelor propuse prin SDL. Totodata
modificarea vizeazd realocarea sumelor mentionate catre masura M2/6B ce are ca scop
combaterea saraciei din teritoriul GAL.

h) Impactul modificarii asupra indicatorilor din SDL

Modificarea nu are impact asupra indicatorilor de monitorizare.

3. DENUMIREA MODIFICARII: Anexa 8 - Atributiile corespunzatoare fiecarei functii din
cadrul echipei de implementare SDL, conform pct. 1, litera d

i) Motivele si/sau problemele de implementare care justificad modificarea

Se solicitid modificarea Anexei 8, respectiv modificarea denumirii functiilor pentru contabil
si unul dintre responsabilii cu evaluarea, astfel ca noile functii vor fi modificate din contabil
in director economic si din responsabil cu verificarea, evaluarea si selectia proiectelor in
responsabil evaluare, verificare, selectie si monitorizare. Se vor adauga noi sarcini in fisa
postului pentru Responsabilul cu verificarea, evaluarea si selectia proiectelor, dar si in fisa
postului pentru responsabil evaluare, verificare, selectie si monitorizare. Aceasta modificare
are in vedere o mai bund monitorizare a proiectelor selectate si aprobate, atat prin
actualizarea constanta a situatiei privind implementarea SDL cat si prin efectuarea vizitelor
in teren, dar si intocmirea diverselor documente solicitate de catre AM si AFIR in vederea
monitorizarii. De asemenea se solicita modificarea denumirii functiei din contabil in director
economic deoarece aceasta este incadrarea in contractul de munca. Responsabilitatile
postului nu se modifica.




j) Modificarea propusa

Organigrama initiala




Organigrama modificata




Titlul postului Responsabil cu verificarea, evaluarea si selectia proiectelor
- 1 post (Z-pesturi- 1 post norma partiala) (4 ore/zi)

Obiectivele postului
Administreaza activitatea de finantare a GAL, lansarea masurilor, primirea propunerilor de proiect,
organizeaza procesul de verificare, evaluare si selectie. Contribuie la atingerea scopurilor
organizatiei in special pentru implementarea cu succes a activitatilor programului LEADER si in primul
rand a celor legate de implementarea proiectelor in cadrul GAL.
Relatii de muncd
» subordonare: managerului GAL;
> cooperare: serviciile, birourile si alte entitati functionale si angajatii GAL;
» colaborare: persoane juridice si fizice care au tangenta cu sfera sa de activitate;
Responsabilitdtile postului
> responsabil de gestionarea implementarii activitatilor de finantare a GAL;
> gestioneaza lansarea masurilor si a apelurilor de propuneri de proiecte conform calendarului
stabilit la nivelul GAL;
» supervizeaza procesul de primire a propunerilor de proiecte;
> organizeaza sedintele Comitetului de Selectie conform calendarului de lucru stabilit
» supervizeaza transmiterea rapoartelor de selectie;
> contribuie nemijlocit la activitatile de verificare a implementarii proiectelor in cadrul GAL;
> efectueaza verificarea proiectelor depuse la GAL din punct de vedere al conformitatii si
eligibilitatii in termenele prevazute de procedura de evaluare si selectie;
> tine evidenta dosarelor depuse spre analiza si aprobare de GAL;
intocmeste dosarul privind modificarea Strategiei de Dezvoltare Locala, si solutioneaza
eventualele clarificari;
» efectueaza monitorizarea in teren;
> implementeaza actiunile corective si preventive stabilite si initiaza actiuni de imbunatatire a
eficientei si eficacitatii activitatilor proprii si asociatiei;
» participa la cursurile de formare si intalniri de lucru din cadrul retelei nationale a GAL si
RNDR;
» realizeaza toate sarcinile, subordonate obiectivului postului, delegate de Manager/Director;
> executarea operativa si corecta a procedurilor de gestionare a resurselor;
» in functie de activitatea curenta a unitatii, salariatul va indeplini orice alte sarcini dispuse de
catre conducere, corespunzator competentelor sale profesionale;

|




evaluare,

Titlul postului Responsabil
verificare, selectie si monitorizare

- 2 posturi- 1 post (2pesturi- 1 post norma partiald) (4 ore/zi)

Obiectivele postului

Administreaza activitatea de finantare a GAL, lansarea masurilor, primirea propunerilor de proiect,
organizeaza procesul de verificare, evaluare si selectie. Contribuie la atingerea scopurilor
organizatiei in special pentru implementarea cu succes a activitatilor programului LEADER si in primul
rand a celor legate de implementarea proiectelor in cadrul GAL.

Relatii de muncd

» subordonare: managerului GAL;

> cooperare: serviciile, birourile si alte entitéti functionale si angajatii GAL;

> colaborare: persoane juridice si fizice care au tangenta cu sfera sa de activitate;
Responsabilitdtile postului

» responsabil de gestionarea implementarii activitatilor de finantare a GAL;

> Intocmeste si actualizeaza situatia privind implementarea SDL si a fiecarui proiect finantat prin

GAL Somes-Nadas;

» Intocmeste orice document solicitat de AM sau AFIR in vederea monitorizarii;

» Realizeaza orice tip de activitate referitoare la monitorizarea proiectelor sau a implementarii
SDL care este impusd prin _procedurile de lucru, manualele de implementare sau ghidurile
specifice masurii 19 LEADER;
gestioneaza lansarea masurilor si a apelurilor de propuneri de proiecte conform calendarului
stabilit la nivelul GAL;
supervizeaza procesul de primire a propunerilor de proiecte;
organizeaza sedintele Comitetului de Selectie conform calendarului de lucru stabilit
supervizeaza transmiterea rapoartelor de selectie;
contribuie nemijlocit la activitatile de verificare a implementarii proiectelor in cadrul GAL;
efectueaza verificarea proiectelor depuse la GAL din punct de vedere al conformitatii si
eligibilitatii in termenele prevazute de procedura de evaluare si selectie;
tine evidenta dosarelor depuse spre analiza si aprobare de GAL;
implementeaza actiunile corective si preventive stabilite si initiaza actiuni de imbunatatire a
eficientei si eficacitatii activitatilor proprii si asociatiei;

» participa la cursurile de formare si intalniri de lucru din cadrul retelei nationale a GAL si
RNDR;

» realizeaza toate sarcinile, subordonate obiectivului postului, delegate de Manager/Director;

» executarea operativa si corecta a procedurilor de gestionare a resurselor;

» in functie de activitatea curenta a unitatii, salariatul va indeplini orice alte sarcini dispuse de
catre conducere, corespunzator competentelor sale profesionale;
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Titlul postului Centabil- Director econimic - 1 post cu norma partiala (10 ore/luna)

Obiectivele postului
Desfasoara toate activitatile ce tin de contabilitatea primara si generald precum si activitati ce
tin de resursele umane ale Asociatiei.
Relatii de muncd
» subordonare: managerului GAL;
» cooperare: serviciile, birourile si alte entitati functionale si angajatii GAL;
> colaborare: persoane juridice si fizice care au tangenta cu sfera sa de activitate, actorii
din aria GAL; managerul financiar
Responsabilitdtile postului
> operarea facturilor emise, a incasarilor pe facturi si in avans;
> operarea facturilor de la furnizori pentru prestatii diverse, precum si a platilor catre
acestia;
> verificarea soldurilor din banca, casa si avansuri din trezorerie in lei;
incadrarea corecta a documentelor contabilizate pe venituri i cheltuieli;
> realizarea tuturor operatiunilor ce tin de gestiunea si fluxul personalului din punct de
vedere al Codului Muncii;
» prezentarea raportului financiar trimestrial managerului/directorului;
> semneaza situatiile financiare;

v

k) Efectele estimate ale modificarii

Impactul asupra implementarii SDL la nivelul teritoriului este unul pozitiv, prin faptul ca
aceasta modificare contribuie la o mai buna monitorizarea a proiectelor din teritoriului GAL

Somes-Nadas. Aceasta modificare va contribui la realizarea obiectivelor si a indicatorilor
propusi prin SDL.

) Impactul modificarii asupra indicatorilor din SDL

Modificarea nu are impact asupra indicatorilor de monitorizare.
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PROCES-VERBAL
al sedintei Adunarii Generale a Asociatilor
din

22 octombrie 2020

Sedinta Adunarii Generale a Asociatilor incepe la ora, data si locatia stabilita i

comunicata asociatilor. Se constata ca din cei 27 de membri ai asociatiei este prezent unul. Tn
acest caz se aplica prevederile art. 18 alin (1) din Statutul Asociatiei, iar Adunarea Generala a

Asociatilor nu are loc din cauza ca nu sunt prezenti cel putin jumatate plus unu dintre memobri.

Adunarea Generald se va reconvoca in conditiile prevazute de art. 18 alin (2).

Se anexeazd prezentului proces verbal, lista de prezentd cu participantii la aceasta

sedinta.

Presedinte Secretar de sedinta

Leone FERENT Bogdan-Vasile RUSU

GAL SOMES-NADAS
sir. Aveam lancu nr: 170, Floregti, Clyj | 0759034798 | galsomesnadas@gmail.com
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Listi de prezentd AGA
Sedinti ordinard
Floresti
22.10.2020
Nr. . Nume si prenume Enail Semnitura
Crt. s reprezentant
ks Comuna Saviadisla Stefan Asztalos | primsav@yahoo.com
. . . floresti@yah
2. Comuna Floresti Bogdan Pivariu | “*"" 0> @yahoo
it
3. Comuna Baciu Janos Balazs uEﬁﬂ»wMﬂM.@ el
: heorghebroaina@
+ Comuna Gérbdu | Broaina Gheorghe | 82°0"ghebrozina@yeh
. Comuna Séanpaul Colceriu Ovidiu | primar@sanpaulcluj.ro ——""T
!
6. .
Pop E Vasile i
. . - &
Intreprindere familiald Pop Vast
7. . . .
Mariana Comaliment O%MMMMMMD awacluj@yahoo.com
8. Gorcea Violin | antile.im
. .Impex@yahoo.c
Antile Impex Petru o
9.
Xamus Import Export Ferent Leone leone@xamus.to %
10. Vet Aga Pet Agache Cristian m&ﬁmﬁmﬂﬁ@%m&oo.o
t. Lukacom Invest Vidrean Ioan | nelutuvidrean@yahoo.
Viorel com
2 Abriso Romania | Niculae Gabriel | gniculae@abriso.com
13. . . : :
Ecologic Media Criste Augustin | dinu.criste@gmail.com
e Docolor Servcom Fratila Nicolaie mﬁc%onwwwwﬂu@wgo
15 Bioservice Albert Judit office@bioservice.ro
GAL SOMES-NADAS

str. Avram lancu nr. 170, Floregti, Chyj | 0759 034798 | galsomesnadas@gmail.com
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16. Maier Petru Cosmin — o/
Persoana Fizicd Maier Cosmin | ©*¥™0me e <Y
Autorizata
17. Asociatia de Dezvoltare Tamas Gebe somes_nadas@yahoo.c
Rurald Someg-Nadig Andrei om
18. | Asociatia Civild pentru Zﬂwﬂﬂ MQQ
U.oNéWmao OoEsE#mﬂw mpmihaly@yehoo.com
si Integrare Europeana
Savadisla
19. Ml
HM”MMW w. W\HMQMW Veres loan veres.ioan@yahoo.com
20. Asociatia Crescitorilor Pop Daniel
de Animale Sard Valentin
21. - :
Asociatia Pro . brassai_carmen71@ya
Uoﬁo_ﬂmwo Baciu Brassal Carmen hoo.com
22. Asociatia
Bioagricultorilor Albert Imre EP&%%@%&S.S
Bioterra
a3, - . : . N
Asociatia Transilvania ; . info@transilvaniagolf.r
Golf Damian Octavian 3
28 Fundatia Polaris Coman Alexandru | Acoman@gmail.com
25. World Vision Romania | Valentin Sabdu | Vali_sabau@wvi.org
26. Fundatia Crestina bkt i
{ stina . diakonia2005@yahoo.
YTt Sarosi Arthur non,@%
27. - .
>mﬁﬁmmmwﬂwmmm_m Tohotni Judit kicsijudit@yahoo.com
Presedinte Secretar de sedinta

/

% k7 I
W O

Ferent Leone”

an-Vasile

str. Avram Iancu nr. 170, Floresti, Clyj |

GAL SOMES-NADAS

0759 034 798 | galsomesnadas@gmail.com
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PROCES-VERBAL
al sedintei Adunarii Generale a Asociatilor
din

29 octombrie 2020

Sedinta Adunarii Generale a Asociatilor incepe la ora, data si locatia stabilita si
comunicatd asociatilor. Se constatd ca din cei 26 de membri ai asociatiei sunt prezenti 3.0n
acest caz se aplica prevederile art. 18 alin (1) din Statutul Asociatiei, iar Adunarea Generala a

Asociatilor are loc, hotararile ludnd-se cu majoritatea simpla a membrilor prezenti.
Participantilor le sunt inméanate materialele de sedinta.

1. Se desemneazd ca secretar de sedintd domnul Rusu Bogdan-Vasile, director
executiv al Asociatiei;

2. Secretarul de sedintd citeste ordinea de zi. Nu se mai adauga nici un punct
suplimentar,;

3. Se dezbate si se aproba punctul 1 referitor la aprobarea modificarii SDL. Se propune
modificarea SDL prin transferul de sume de pe masura 3 pe masura 2. Acest lucru
este motivat de lipsa interesului pentru masura 3 unde a fost lansat un apel de
selectie care a fost apoi prelungit, dar fara a se depune vreun proiect. In plus, se
propune modificarea denumirii unor functii si a atributiilor acestora In sensul ca
activitatea de monitorizare nu apare mentionatd in mod expres in nici una dintre
fisele posturilor, iar aceasta activitate este obligatorie si va fi una dintre principalele
activitati ale Asociatiei Tn perioada urmatoare. De asemenea, se propune
modificarea denumirii functiei de contabil in Director economic pentru c& aceasta
pozitie nu mai este externalizatd, iar persoana care o ocupad nu poate primi functia
de contabil dacé nu este autorizat ca expert contabil conform legii.

4. Se dezbate si se aproba punctul 2 referitor la Aprobarea modificarii bugetului
contractului subsecvent 2.Caurmare a economiilor facute pe primul contract
subsecvent a fost modificat acordul cadru alocédndu-se sume suplimentare pentru

acest contract (subsecvent 2) astfel ca, in conformitate cu procedurile de lucru

GAL SOMES-NADAY

feream Temen e F70, Floresri, Chuy 739 N34 708 aalsomesnmadasd gmail cont
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pentru submasura 19.4, este necesard modificarea contractului subsecvent 2.
(Anexat bugetul initial, cel propus si nota de aprobare a modificarii acordului cadru).

5. Se dezbate si se aproba punctul 3 referitor la Renuntarea la calitatea de membru a
Clubului Sportiv Transilvania Golf ca urmare a solicitarii acestuia din data 15.10.2020

6. Directorul executiv al asociatiei prezintd toate modificarile care sunt propuse a fi
aduse Strategiei de Dezvoltare Locald precum si procesul prin care aceasta
modificare urmeaza a fi realizata. Nu exista obiectii — modificarile SDL sunt aprobate
in forma propusa.

Se anexeaza prezentului proces verbal, lista de prezenta cu participantii la aceasta sedinta.

Secretar de sedinta

Bogdan-Vasile RUSU

GAL SOMES-N LS

sir. Avram fanca ne 76, Floresti, Chy GFF9 N34 798 calsomesnadas'a gmail.com
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Somes-Nadas

Listd de prezentd AGA -
edintd ordinara
Floresti
29.10.2020
Nr. ; Nume si prenume ) 4
Denumire partener ’ Email Semndtura
Crt. reprezentant
1. B .
Comuna Savadisla Stefan Asztalos | primsavi@yahoo.com
]
2. Comuna Floresti Bogdan Pivariu 83::&%%:@«%8
3. Comuna Baciu Janos Balazs P :Em:mﬁ%u@:oﬁ&
4, S ; gheorghebroaina@yah
Comuna Garbau Broaina Gheorghe plspac \
3 Comuna Sanpaul Colceriu Ovidiu | primar@sanpauleluj.ro k B\
Vd
6. Pop E Vasile . \
5 ; SiE Pop Vasile
Intreprindere familiala
7. . _
Mariana Comaliment OM\MHWMMMB awacluj@yahoo.com
8. Antile Impex Gorcea Violin | antile.impex@yahoo.c
Petru om
: J
. Xamus Import Export Ferent Leone leonc@xamus.ro o N e
10. Vet Aga Pet Agache Cristian mm:&mmmm%” @lyshoo.c
1. § ibagsis hovest Vidrean loan nelutuvidrean@yahoo.
Viorel com
12. Abriso Romania Niculae Gabriel | gniculac@abriso.com
13. : . ; ; o
Ecologic Media Criste Augustin | dinu.criste@gmail.com
M Docolor Servcom Fratila Nicolaie mcamﬁoﬂmww_ﬂg @yaho
15. Bioservice Albert Judit office@bioservice.ro

st Aveam lancu nre 170, Floresti, Cly |

GAL SOMES-NADAS

0759034 798

galsomesnadasa gmail com




16.

Maier Petru Cosmin

Persoana Fizicd Maier Cosmin oaass%mmﬂw@ﬁ:o
Autorizata 07
17. Asociatia de Dezvoltare Tamas Gebe somes_nadas@yahoo.c
Rurald Someg-Nadig Andrei om
8. Asociatia Civila pentru ?_mJ\mﬂma_u.mHa
Dezvoltare Comunitara Mihai .
st Integrare Europeana mpmihaly@yahoo.com
Savadisla
19. —uﬁdﬁm__ﬂmm Misiunea <O~.ﬂm Ioan veres.ioan(@yahoo.com
Crestina ANVER I
20. Asociatia Crescatorilor Pop Daniel
de Animale Sard Valentin
21. Asociatia Pro T — brassai_carmen7|@ya
Dezvoltare Baciu hoo.com
22. Asociatia . ertGvah
Bioagricultorilor Albert Imre L 23®§ okt
Bioterra
23 Fundatia Polaris Coman Alexandru | Acoman@gmail.com
24. | World Vision Romania | Valentin Sabiu | Vali_ sabau@vviorg
25 Fundatia Crestina diakoniad _
’ . akonia2005@yahoo.
3 e r >m-:‘.:hm. rakonia
Diakonia Sarosi com
26.

Asociatia culturala
Magyarlona

Tohotni Judit

kicsijudit@yahoo.com

f
Presedinte
Ferent Legne

Secretar de sedinti
Rusu Bogdan-Vasile

sir. Mram Fancy nr

F70. Floresti, Clui

GAL SOMES-NADAS

(730 (134 TO8

calsomestadax @ gmeil.com
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Somes-Nadas

HOTARAREA nr.1

din 29.10.2020
privind

Modificarea SDL a GAL Somes-Nadds

Adunarea Generali a Asociatilor, intrunitd in sedinta ordinard in data de 29.10.2020;

Avéand in vedere:

- Prevederile Ghidului Solicitantului pentru mésura 19.4

Prevederile manualului de implementare a strategiilor de dezvoltare locald
- Statutul Asociatiei GAL Somes-Nadis

.................................

Art.1 — Se aprobd modificarea SDL a GAL Somes-Nadds conform Anexei 1 la prezenta
hotérére.

Art.2 — Se desemneaza directorul executiv al asociatiei, domnul Rusu Bogdan-Vasile cu
ducerea la indeplinire a prezentei hotarari.

PRESEDINTE
Leone FERENT

Contrasemneazi

SECRETAR DE SEDINTA

Prezenta hotdrdre a fost adoptata cu:

Numdr asociati prezenti :

Numdr total asociati : Nm

Hotéirdre adoptata cu ; voturi pentru
Abtineri
Impotriva

[[=3[=R "

GAL SOMES-NADAS

str: Avram lancu nr. 170, Floregti, Cluj 0759 034 798 | galsomesnadas@gmail.com

020
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ANEXA LA HOTARAREA NR. 1/29.10.2020

1. TIPUL PROPUNERII DE MODIFICARE A SDL'

Numarul modificarii
solicitate® n anul
curent

Tipul modificarii?

_H_ Modificare simpla - conform pct.1
. Modificare complexa - conform pct.2
D Modificare legislativa si/sau administrativa - conform pct.3

Il. DESCRIEREA MODIFICARILOR SOLICITATE*

1. DENUMIREA MODIFICARII: Cap. V - Prezentarea masurilor din SDL, Masura M2/6B -
Incluziune sociala si combaterea séraciei in teritoriul GAL Somes-Nadas, conform

pct. 2, literab

a) Motivele si/sau problemele de implementare care justifica modificarea

Se solicitd modificarea fisei masurii M2/6B, respectiv a punctului 6.1. Tipuri de actiuni
eligibile. Aceasta modificare urmareste imbunatatirea actiunilor eligibile. Se propune
redeschiderea sesiunii in cadrul masurii M 2/6B cu o actiune ce prevede dotarea serviciilor
publice pentru deservirea comunitatilor de minoritati.

b) Modificarea propusa

;o&m.nmam u«ou‘cmm are impact asupra Cap. V- Prezentarea masurilor, fisa masurii M2/6B -
Incluziune sociala si combaterea saraciei in teritoriul GAL Somes-Nadas.

Se adauga:
6.1 Tipuri de actiuni eligibile
- Achizitionarea de utilaje si-echipamente pentru serviciile publice pentru
deservirea comunitétilor de minoritati;

! conform incadrarii tipurilor de modificari din prezentul Ghid.

2 se bifeazs o singurd cisut3

* numarul modificirii solicitate in anul curent.

* fiecare modificare va fi completatd conform punctelor a,b,c,d.



c) Efectele estimate ale modificarii

Modificarea contribuie la realizarea obiectivelor propuse prin implementarea strategiei de
dezvoltare locala.

d) Impactul modificarii asupra indicatorilor din SDL

Modificarea nu are impact asupra indicatorilor de monitorizare.

2. DENUMIREA MODIFICARII: Anexa 4 - Planul de finantare, conform pct. 1, litera b, c

e) Motivele si/sau problemele de implementare care justifica modificarea

1. Modificarea vizeaza Planul de finantare in ceea ce priveste alocarea financiara in
cadrul M2/6B Incluziune sociala si combaterea saraciei in teritoriul GAL Somes-
Nada

Se propune -.Mmm_onmqmm catre M2/6B Incluziune sociala si combaterea saraciei in teritoriul GAL
Somes-Nadas, suma de 47.289,99 euro. Aceastd suma provine de la urmatoarele masuri:

- M1/6B - Dezvoltarea infrastructurii sociale din teritoriul GAL Somes-Nadas, pe aceasta
masura avea o alocare finaciara de 18.465,72 euro, dar a fost semnat contractul de
finantare cu valoarea de 18.443,00 euro, ramanand disponibil 22,72 euro. Se solicita
realocarea sumei disponibile catre M2/6B.

- M3/6B - Dezvoltare durabila si protectia mediului pentru comunitatea din teritoriul
GAL Somes-Nadas, s-au contractat proiecte in valoare de 196.450,26 euro, disponibilul
pe aceasta masura fiind de 46.003,20 euro, se solicita realocarea sumei catre M2/6B.
Pe aceasta masura, M3/6B, a fost lansat un apel de selectie din 25.03.2020 péana in
25.04.2020, apel suspendat conform prevederilor notei MADR nr. 221983/16.03.2020,
far potrivit notei 235393/14.05.2020 privind realuarea activitatii se relanseaza in
perioada 01.06.2020-01.07.2020. A fost prelungita perioada apelului de selectie din
01.07.2020 pana in 02.08.2020, avand in vedere ca nu au fost depuse solicitari de
finantare pentru masura 3/6B se solicita realocarea sumei disponibile pe aceastd
masura catre M2/6B.

- M6/2A - Investitii in active fizice Agricole, diferenta intre valoarea contractelor
semnate si a platilor efectuate este de 1.264,07 euro, astfel se solicitd realocarea
sumei ramase disponibile catre M2/6B, deoarece aceasta nu poate face obiectul unui
apel de selectie.

in cadrul masurii M2/6B au fost depuse cereri de finantare in valoare de 125.897,00 euro,
alocarea actuala pe aceasta masura este de126.251,00 euro, astfel rezultd un rest de 354
euro. Datorita realocarii sumelor mentionate anterior si a restului existent pe aceasta
masura, se propune redeschiderea sesiunii in cadrul masurii M2/6B cu o alocare financiara pe
sesiune in valoare de 47.643,99 euro.

022



Ca urmare a tuturor modificarilor de mai sus, situatia valorii totale, in urma transferurilor de
sume, pentru fiecare masura este urmatoarea:

- M1/6B: 18.443,00 euro

- M2/6B: 173.540,99 euro

- M3/6B: 196.450,26 euro

- M4/3A: 97.085,00 euro

- M5/6A: 769.827,00 euro

- M6/2A: 97.472,93 euro

- M7/6B: 0,00 euro

- M8/6B: 196.977,00 euro

023



f) Modificarea propusa

VALOARE SDL Suprafata Populatie VALOARE TOTALA
A+B TERITORIU GAL | TERITORIU GAL (EURO)
423,79 42,344 1.937.245,22
Plan financiar initial
CONTRIBUTIA
PUBLICA CONTRIBUTIA PUBLICA
PRIORITATE | MASURA INTENSITATEA | NERAMBURSABILA/ | NERAMBURSABILA/PRIORITATE PR;:;::S :LIF
SPRIJINULUI | MASURA? (FEADR + | (FEADR + BUGET NATIONAL) %)
BUGET NATIONAL) EURO
EURO
M5/6A 100% 769.827,00
COMPONENTA M1/6B | 90% si 100% 18.465,72
A+B o <
. M8/6B | 90% si 100% 196.977,00 1.353.974,18 69,89%
M2/6B 100% 126.251,00
M7/6B 100% 0,00
M3/6B | 90%si 100% 242.453,46
2 M6/2A 50%;;2% § 98.737,00 98.737,00 5,10%
3 M4/3A 100% 97.085,00 97.085,00 5,01%
Cheltuieli de
functionare si 387.449,04 20,00%
animare*
TOTAL STRATEGIE 1.937.245,22

7¢0




Plan financiar modificat
CONTRIBUTIA
PUBLICA CONTRIBUTIA PUBLICA _
oRIORITATE | MisuRa | INTENSITATEA | NERAMBURSABILA/ | NERAMBURSABILA/PRIORITATE PR;;‘;?QT:LP
SPRIJINULUI | MASURA? (FEADR + | (FEADR + BUGET NATIONAL) %)
BUGET NATIONAL) EURO
EURO
M5/6A 100% #0%eh00
: 18,443,00
M1/6B 90% si 100% Nt
COMPONENTA y
A+B M8/6B | 90% si 100% 196,977.00
6 ? 1.353.238,25 69,96%
M2/6B 100% 1793949,93
M7/6B 100% .00
M3/6B | 90% si 100% 196.450,26
2 M6/2A | 0% 70% i 97.472,93 97.472,93 5,03%
90%
3 M4/3A 100% 97,085.00 97,085.00 5,01%
Cheltuieli de
functionare si 387.449,04 20,00%
animare*
TOTAL STRATEGIE 1.937.245,22
''Va fi completata cu valoarea aferenta teritoriului si populatiei vizate de SDL, exprimata in Euro.
2l Alocarea financiara pe masuri va fi stabilita in functie de nevoile identificate.
Blva fi indicata valoarea procentuala pe fiecare prioritate raportata la costurile publice totale efectuate pentru componenta A/ componenta B.
Ml yaloarea nu trebuie sa depaseasca 20% (25% pentru Delta Dunarii) din costurile publice totale efectuate pentru aceasta strategie.
151 Nu va fi completata la momentul depunerii SDL. Valoarea aferenta componentei B va fi comunicata ulterior publicarii raportului final de selectie, in vederea defi nitivarii planului
de finantare.

§¢0



g) Efectele estimate ale modificarii

aceasta modificare contribuie la cresterea gradului de absorbtie al fondurilor alocate
pentru dezvoltarea locala a teritoriului GAL Somes-Nadas, precum si dezvoltarea echilibrata
a zonei. Aceasta modificare va contribui la realizarea obiectivelor propuse prin SDL. Totodata
modificarea vizeaza realocarea sumelor mentionate catre masura M2/6B ce are ca scop
combaterea saraciei din teritoriul GAL.

Impactul asupra implementarii SDL la nivelul teritoriului este unul pozitiv, prin faptul c

h) Impactul modificarii asupra indicatorilor din SDL

Modificarea nu are impact asupra indicatorilor de monitorizare.

3. DENUMIREA MODIFICARII: Anexa 8 - Atributiile corespunzitoare fiecirei functii din
cadrul echipei de implementare SDL, conform pct. 1, litera d

i) Motivele si/sau problemele de implementare care justifica modificarea

Se solicita modificarea Anexei 8, respectiv modificarea denumirii functiilor pentru contabil
si unul dintre responsabilii cu evaluarea, astfel ca noile functii vor fi modificate din contabil
in director economic si din responsabil cu verificarea, evaluarea si selectia proiectelor in
responsabil evaluare, verificare, selectie si monitorizare. Se vor adauga noi sarcini in fisa
postului pentru Responsabilul cu verificarea, evaluarea si selectia proiectelor, dar si in fisa
postului pentru responsabil evaluare, verificare, selectie si monitorizare. Aceasta modificare
are in vedere o mai buna monitorizare a proiectelor selectate si aprobate, atdt prin
actualizarea constanta a situatiei privind implementarea SDL cat si prin efectuarea vizitelor
in teren, dar si intocmirea diverselor documente solicitate de catre AM si AFIR in vederea
monitorizarii. De asemenea se solicita modificarea denumirii functiei din contabil in director
economic deoarece aceasta este incadrarea in contractul de muncd. Responsabilitatile
postului nu se modifica.




j) Modificarea propusa

Organigrama initiala

IX4Y




Organigrama modificata

370,




Titlul postului Responsabil cu verificarea, evaluarea si selectia proiectelor

- 1 post (2-pestur-_1 post norma partiala) (4 ore/zi)

Obiectivele postului

Administreaza activitatea de finantare a GAL, lansarea masurilor, primirea propunerilor de proiect,
organizeaza procesul de verificare, evaluare si selectie. Contribuie la atingerea scopurilor
organizatiei in special pentru implementarea cu succes a activitatilor programului LEADER si in primul
rand a celor legate de implementarea proiectelor in cadrul GAL.

Relatii de muncd

>
»
>

subordonare: managerului GAL;
cooperare: serviciile, birourile si alte entitati functionale si angajatii GAL;
colaborare: persoane juridice si fizice care au tangenta cu sfera sa de activitate;

Responsabilitdtile postului

>
>

YV VVVYV

A %

responsabil de gestionarea implementarii activitatilor de finantare a GAL;

gestioneaza lansarea masurilor si a apelurilor de propuneri de proiecte conform calendarului
stabilit la nivelul GAL;

supervizeaza procesul de primire a propunerilor de proiecte;

organizeaza sedintele Comitetului de Selectie conform calendarului de lucru stabilit
supervizeaza transmiterea rapoartelor de selectie;

contribuie nemijlocit la activitatile de verificare a implementarii proiectelor in cadrul GAL;
efectueaza verificarea proiectelor depuse la GAL din punct de vedere al conformitatii si
eligibilitatii in termenele prevazute de procedura de evaluare si selectie;

tine evidenta dosarelor depuse spre analiza si aprobare de GAL;

intocmeste dosarul privind modificarea Strategiei de Dezvoltare Locala, si solutioneaza

v

eventualele clarificari;
efectueaza monitorizarea in teren;

implementeaza actiunile corective si preventive stabilite si initiaza actiuni de imbunatatire a
eficientei si eficacitatii activitatilor proprii si asociatiei;

participa la cursurile de formare si intalniri de lucru din cadrul retelei nationale a GAL si
RNDR;

realizeaza toate sarcinile, subordonate obiectivului postului, delegate de Manager/Director;
executarea operativa si corecta a procedurilor de gestionare a resurselor;

in functie de activitatea curenta a unitatii, salariatul va indeplini orice alte sarcini dispuse de
catre conducere, corespunzator competentelor sale profesionale;




030

A

Titlul postului Responsabil cuverificarea—evaluaressiselectia-prolectalor tvaluzre,

verificare, selectie si monitorizare

- 2 posturi- 1 post (2-pesturi- 1 post norma partiala) (4 ore/zi)

Obiectivele postului

Administreaza activitatea de finantare a GAL, lansarea masurilor, primirea propunerilor de proiect,
organizeaza procesul de verificare, evaluare si selectie. Contribuie la atingerea scopurilor
organizatiei n special pentru implementarea cu succes a activitatilor programului LEADER si in primul
rand a celor legate de implementarea proiectelor in cadrul GAL.

Relatii de muncd

»
>
>

subordonare: managerului GAL;
cooperare: serviciile, birourile si alte entitati functionale si angajatii GAL;
colaborare: persoane juridice si fizice care au tangenta cu sfera sa de activitate;

Responsabilitdtile postului

»
>

responsabil de gestionarea implementarii activitatilor de finantare a GAL;
intocmeste si actualizeaza situatia privind implementarea SDL si a fiecarui proiect finantat prin

Y

GAL Somes-Nadas;
Intocmeste orice document solicitat de AM sau AFIR in vederea monitorizarii;

".f

Realizeazi orice tip de activitate referitoare la monitorizarea proiectelor sau a implementarii

VVVVYV A%

Y ¥V

SDL care este impusd prin procedurile de lucru, manualele de implementare sau ghidurile
specifice masurii 19 LEADER;

gestioneaza lansarea masurilor si a apelurilor de propuneri de proiecte conform calendarului
stabilit la nivelul GAL;

supervizeaza procesul de primire a propunerilor de proiecte;

organizeaza sedintele Comitetului de Selectie conform calendarului de lucru stabilit
supervizeaza transmiterea rapoartelor de selectie;

contribuie nemijlocit la activitatile de verificare a implementarii proiectelor in cadrul GAL;
efectueaza verificarea proiectelor depuse la GAL din punct de vedere al conformitatii si
eligibilitatii in termenele prevazute de procedura de evaluare si selectie;

tine evidenta dosarelor depuse spre analiza si aprobare de GAL;

implementeaza actiunile corective si preventive stabilite si initiaza actiuni de imbunatatire a
eficientei si eficacitatii activitatilor proprii i asociatiei;

participa la cursurile de formare si intalniri de lucru din cadrul retelei nationale a GAL si
RNDR;

realizeaza toate sarcinile, subordonate obiectivului postului, delegate de Manager/Director;
executarea operativa si corecta a procedurilor de gestionare a resurselor;

in functie de activitatea curenta a unitatii, salariatul va indeplini orice alte sarcini dispuse de
catre conducere, corespunzator competentelor sale profesionale;




Titlul postului Contabil- Director econimic - 1 post cu norma partiala (10 ore/luna)

Obiectivele postului

Desfasoara toate activitatile ce tin de contabilitatea primara si generala precum si activitati ce
tin de resursele umane ale Asociatiei.
Relatii de muncd

»
>
>

subordonare: managerului GAL;

cooperare: serviciile, birourile si alte entitati functionale si angajatii GAL;

colaborare: persoane juridice si fizice care au tangenta cu sfera sa de activitate, actorii
din aria GAL; managerul financiar

Responsabilitdtile postului

»
>

operarea facturilor emise, a incasarilor pe facturi si in avans;

operarea facturilor de la furnizori pentru prestatii diverse, precum si a platilor catre
acestia;

verificarea soldurilor din banca, casa si avansuri din trezorerie in lei;

incadrarea corecta a documentelor contabilizate pe venituri si cheltuieli;

realizarea tuturor operatiunilor ce tin de gestiunea si fluxul personalului din punct de
vedere al Codului Muncii;

prezentarea raportului financiar trimestrial managerului/directorului;

semneaza situatiile financiare;

k) Efectele estimate ale modificarii

__._._umnn.m_ asupra implementarii SDL la nivelul teritoriului este unul pozitiv, prin faptul ca
aceasta modificare contribuie la 0 mai bund monitorizarea a proiectelor din teritoriului GAL

Somes-Nadas. Aceastd modificare va contribui la realizarea obiectivelor si a indicatorilor
propusi prin SDL.

) Impactul modificarii asupra indicatorilor din SDL

Modificarea nu are impact asupra indicatorilor de monitorizare.




ANEXA 4. Planul de finantare
Suprafata ¥
ALOARE TERITORIU VALOARE TOTAI
¥ i GAL Populatie TERITORIU GAL (EURO)
423,79 42.344| 1.937.245,22
CONTRIBUTIA PUBLICA CONTRIBUTIA PUBLICA
NERAMBURSABILA/ | NERAMBURSABILA/PRIORI
INTENSITATEA j ; VALOARE
PRIORITATE MASURA SRl MASURA® (FEADR + | TATE (FEADR + BUGET | .\ s o
BUGET NATIONAL) NATIONAL) s e
EURO EURO
M5/6A Sprijin pentru
infiintarea de activitati 100% 769.827,00
neagricole
M1/6B Dezvoltarea
infrastructurii sociale pentru
comunitatea din teritoriul P8 100N AT
GAL Somes-Nadas
”_ﬁ”h“:ms culturalside | g0 < 100% 196.977,00
COMPONENTA 6 8 1.353.974,18 69,89%
A+B M2/6B Incluziune sociala si
combaterea saraciei in 100% 126.251,00
teritoriul GAL Somes-Nadas
- M7/6B Afirmarea si
promovarea valorilor si
identitatii teritoriale a GAL L .00
Somes-Nadas
M3/6B Dezvoltare durabila si .
bt Gl 90% si 100% 242.453,46
2 ommpliyies M 50%, 70%, 90% 98.737,00 98.737,00 5,10%
fizice agricole
M4/3A Asociativitate si
3 cooperare in teritoriul GAL 100% 97.085,00 97.085,00 5,01%
Somes-Nadas
Cheltuieli de functionare si animare* 387.449,04 20,00%
TOTAL STRATEGIE 1.937.245,22

Mva fi completata cu valoarea aferenta teritoriului si populatiei vizate de SDL, exprimat in Euro.

[l Alocarea financiara pe masuri va fi stabilitd in functie de nevoile identificate.

Blya fi indicata valoarea procentuala pe fiecare prioritate raportata la costurile publice totale efectuate pentru componenta A/ componenta B.
“Ivaloarea nu trebuie sa depaseasca 20% (25% pentru Delta Dundrii) din costurile publice totale efectuate pentru aceasta strategie.

5 . o k& i s . d g
“lu va fi completata la momentul depunerii SDL. Valoarea aferenta componentei B va fi comunicata ulterior publicarii raportului final de selectie, in
2rea definitivarii planului de finantare.

Reprezentant al parteneriatului GAL Somes-Nadis =

Rusu Bogdan-Vasile P




ANEXA 4. Planul de ::n_..w!.a

423,79 42.344| 1.937.245,22
PRIORITATE MASURA s RA? (FEADR +
BUGET NATIONAL)
a ~_EURO
MS5/6A Sprifin pentru
infiintarea de activitati 100% 769.827,00
neagricole
M1/6B Dezvoltarea
infrastructurii sociale pentru
comunitatea din teritoriul g 1008
GAL Somes-Nadas
Tk M8/6B ._.-..nn._m..: cultural si de 90% si 100% 196.977,00
COMPONENTA 6 agremen 1.355.238,25 69,96%
~ A+B M2/6B Incluziune sociali si
combaterea saraciei in 100%
teritoriul GAL Somes-Nadds
M7/6B Afirmarea §i
promovarea valorilor i 100%
identitatii teritoriale a GAL
Somes-Nadas
M3/6B Dezvoltare durabila si A
protectia mediului okl 100%
2 MB6/2A Investitii in active 50%, 70%, 90% 97.472,93 5,03%
fizice agricole
M4/3A Asociativitate si
3 cooperare in teritoriul GAL 100% 97.085,00 5,01%
Somes-Nadas
Cheltuieli de functionare si animare* 387.449,04 20,00%
TOTAL STRATEGIE 1.937.245,22 o

Myaf completata cu valoarea aferenta teritoriului si populatiei vizate de SDL, exprimata in Euro.

12l plocarea financiara pe masuri va fi stabiliti in functie de nevoile identificate.

1l ya fi indicata valoarea procentuala pe fiecare prioritate raportata la costurile publice totale efectuate pentru componenta A/ componenta B.

I valoarea nu trebuie si depaseasca 20% (25% pentru Delta Dundrii) din costurile publice totale efectuate pentru aceasta strategie.

151 Nu va fi completati la momentul depunerii SDL. Valoarea aferent3 componentei B va fi comunicati ulterior publicirii raportului final de selectie, in
vederea definitivarii planului de finantare.

Reprezentant al parteneriatulul GAL Somes-Nadds

Rusu Bogdan-Vasile »\‘




Anexa 8 - Atributiile corespunzatoare fiecarei functii din cadrul echipei de implementare a SDL

Organigrama

Adunarea Generala

Y m

Consmul Director

]
J

\

\

Compartiment
administrativ

~
Comitet de selectie a

[ Manager GAL / Director Executiv

[

Departament

J

animare

N\

M\

proiectelor
\_
Departament Departament
tehnic financiar- contabil

75 Y o
(. oh A Responsabil cu\ & Responsabil \( Responsabil cu \/ Responsabil cu \
Responsabil PRI cu ver-iﬂcm verificarea, Contabit Manager
cu teritoriului si verificarea, evalua;ea—saselee;ia evaluarea si Director fidanciar
animarea oAy evaluarea si proiectelor eva!u..are,. selectia economic
teritoriului implementaril prs;lec;i? verificare, selectie si proiectlelor
ectelor monitorizare (externalizat)
G A A R \ N

720




— \ 035

Titlul postului _ Manager - 1 post norma partiala (4 ore/zi)

Obiectivele postului
Coordoneaza activitatea GAL atat sub aspect organizatoric, cat si al respectarii procedurilor de lucru.
Contribuie la atingerea scopurilor Grupului de Actiune Locala, in special la implementarea cu succes
a activitatilor programului LEADER. Este responsabil cu coordonarea personalului angajat si de
mobilizarea resurselor financiare necesare desfasurarii activitatii asociatiei, de gestionarea acestor
resurse, cu respectarea prevederilor statutare.
Relatii de muncd
» subordonare: Consiliului Director;
» coordonare: personalul angajat al GAL;
> reprezentare: in relatiile cu bancile, institutiile statului, alte companii, AFIR, AM, parteneri
etc.
Responsabilitdtile postului
> este responsabil de managementul activitatii organizatiei (punerea in practica a Strategiei de
Dezvoltare a Teritoriului, a proiectelor si programelor organizatiei), inclusiv prin initierea de
noi programe, in conformitate cu strategia si principiile elaborate de Adunarea Generala si
Consiliul Director;
este responsabil de managementul financiar-contabil si al resurselor materiale ale
organizatiei (planificarea si administrarea bugetelor si resurselor materiale, precum si
intocmirea rapoartelor financiare);
> este responsabil pentru modul de derulare al programelor asociatiei; in acest scop, va
monitoriza desfasurarea acestora in functie de parametrii de eficienta, cu precadere cei
proiectati (scop, durata, buget), va evalua calitatea activitatilor prestate si va lua masurile
care se impun;
» furnizeaza Consiliului Director rapoarte narative si informatii la intervale stabilite de comun
acord cu acesta si ori de cate ori i se solicita;
> este responsabil de managementul resurselor umane (supervizare, sprijin, monitorizare si
evaluare a activitatii angajatilor organizatiei);
» are, in numele executivului, rolul principal in coordonarea procesului de elaborare de politici
ale organizatiei si in planificarea strategica si are obligatia supunerii acestora, pentru
aprobare, Consiliului Director si Adunarii Generale;
are rolul principal in obtinerea de fonduri prin identificarea surselor de finantare si
coordonarea activitatii de mobilizare a fondurilor;
> raspunde de strategia de comunicare si promovare a asociatiei, a misiunii si a reusitelor sale.
Lucreaza cu personal specializat angajat al GAL;
este responsabil de administrarea relatiei cu AFIR si alte structuri teritoriale ale acesteia;
mentine si dezvolta relatii cu factori cheie pentru asociatie, cum ar fi: finantatori, media,
alte organizatii neguvernamentale romanesti si straine, organizatii internationale, autoritati
publice;
» este responsabil pentru buna si corecta gestionare a fondurilor asociatiei, cu respectarea
legislatiei Tn vigoare si a statutului asociatiei. In acest sens va superviza aplicarea
mecanismelor stabilite in acest scop, inclusiv a auditului anual;

‘;’
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» raspunde de intocmirea bugetului si de corecta sa aplicare, dupa aprobarea sa de catre
Consiliul Director;

» are un rol principal in stabilirea strategiei de atragere de fonduri;

> stabileste obiectivele colaboratorilor din subordine, termenele-limita si modalitatile de
masurare a gradului de realizare a obiectivelor;

» Semneaza contracte cu furnizorii, clientii, beneficiarii si partenerii strategici, semneaza

statele de plata si rapoartele financiare ale organizatiei.

Realizeaza, la nevoie, evaluarea cererilor de finantare si/sau a dosarelor de plata depuse la

GAL

Y

Titlul postului | Manager financiar - 1 post normé partiala (4 ore/zi)

Obiectivele postului
Asigura supravegherea si controlul gestiunii financiar - contabile. Organizeaza activitatea financiar-

contabila si gestionarea actelor contabile. Contribuie la atingerea scopurilor organizatiei in special
pentru implementarea cu succes a activitatilor programului LEADER si in primul rand a celor legate
de implementarea proiectelor in cadrul GAL.

Relatii de muncd

> subordonare: managerului GAL;

> cooperare: serviciile, birourile si alte entitati functionale si angajatii GAL;

» colaborare: persoane juridice si fizice care au tangenta cu sfera sa de activitate,
Responsabilitdtile postului

» ordonarea activitatilor necesare eficientizarii activitatii de raportare financiara;

efectueaza verificarea dosarelor cererilor de plata depuse de si la GAL din punct de vedere al

conformitatii si eligibilitatii;

coordoneaza activitatile necesare pentru o buna desfasurare a serviciului financiar-contabil;

listeaza si indosariaza documentele contabile justificative;

realizeaza raportarea financiara catre director, finantatori si parteneri;

organizeaza, indruma, conduce, controleaza si raspunde de desfasurarea in mod eficient a

activitatii financiar-contabile ale asociatiei in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

informarea permanenta a managerului/directorului cu privire la costurile proiectelor in

derulare;

> perfectionarea profesionala prin participarea la instruiri, studiu individual obligatoriu si
analize;

» intocmirea cererilor de plata, dosarelor de achizitii aferente costurilor de functionare si
animare;

» verificarea conformitatii cererilor de plata pentru proiectele selectate (cu exceptia situatiilor
in care GAL este beneficiar);

> in functie de activitatea curenta a unitatii, salariatul va indeplini orice alte sarcini dispuse de
catre conducere, corespunzator competentelor sale profesionale;

v v
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Titlul postului Responsabil cu verificarea, evaluarea si selectia proiectelor
- 2poesturi- 1 post (2-pesturi- 1 post norma partiala) (4 ore/zi)

Obiectivele postului
Administreaza activitatea de finantare a GAL, lansarea masurilor, primirea propunerilor de proiect,
organizeaza procesul de verificare, evaluare si selectie. Contribuie la atingerea scopurilor
organizatiei in special pentru implementarea cu succes a activitatilor programului LEADER si in primul
rand a celor legate de implementarea proiectelor in cadrul GAL.
Relatii de muncd
» subordonare: managerului GAL;
> cooperare: serviciile, birourile si alte entitati functionale si angajatii GAL,;
> colaborare: persoane juridice si fizice care au tangenta cu sfera sa de activitate;
Responsabilitdtile postului
> responsabil de gestionarea implementarii activitatilor de finantare a GAL;
> gestioneaza lansarea masurilor si a apelurilor de propuneri de proiecte conform calendarului
stabilit la nivelul GAL;
supervizeaza procesul de primire a propunerilor de proiecte;
organizeaza sedintele Comitetului de Selectie conform calendarului de lucru stabilit
supervizeaza transmiterea rapoartelor de selectie;
contribuie nemijlocit la activitatile de verificare a implementarii proiectelor in cadrul GAL;
efectueaza verificarea proiectelor depuse la GAL din punct de vedere al conformitatii si
eligibilitatii in termenele prevazute de procedura de evaluare si selectie;
tine evidenta dosarelor depuse spre analiza si aprobare de GAL;
> _intocmeste dosarul privind modificarea Strategiei de Dezvoltare Locala, si solutioneaza
eventualele clarificari;
efectueaza monitorizarea in teren;
» implementeaza actiunile corective si preventive stabilite si initiaza actiuni de imbunatatire a
eficientei si eficacitatii activitatilor proprii si asociatiei;
» participa la cursurile de formare si intalniri de lucru din cadrul retelei nationale a GAL si
RNDR;
» realizeaza toate sarcinile, subordonate obiectivului postului, delegate de Manager/Director;
» executarea operativa si corecta a procedurilor de gestionare a resurselor;
> in functie de activitatea curenta a unitatii, salariatul va indeplini orice alte sarcini dispuse de
catre conducere, corespunzator competentelor sale profesionale;
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A%

-




Titlul postului Responsabil i _ evaluare,

verificare, selectie si monitorizare
- 2-posturi- 1 post (2-pestus- 1 post norma partiala) (4 ore/zi)

Obiectivele postului

Administreaza activitatea de finantare a GAL, lansarea masurilor, primirea propunerilor de proiect,
organizeaza procesul de verificare, evaluare si selectie. Contribuie la atingerea scopurilor
organizatiei in special pentru implementarea cu succes a activitatilor programului LEADER si in primul
rand a celor legate de implementarea proiectelor in cadrul GAL.

Relatii de muncd

» subordonare: managerului GAL;
» cooperare: serviciile, birourile si alte entitati functionale si angajatii GAL;

>

colaborare: persoane juridice si fizice care au tangenta cu sfera sa de activitate;

Responsabilitdtile postului

»

»”~

responsabil de gestionarea implementarii activitatilor de finantare a GAL;
intocmeste si actualizeaza situatia privind implementarea SDL si a fiecarui proiect finantat prin

GAL Somes-Nadas;
Intocmeste orice document solicitat de AM sau AFIR in vederea monitorizarii;

Realizeaza orice tip de activitate referitoare la monitorizarea proiectelor sau a implementarii

VYV VY A4
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SDL care este impusa prin procedurile de lucru, manualele de implementare sau ghidurile
specifice masurii 19 LEADER;

gestioneaza lansarea masurilor si a apelurilor de propuneri de proiecte conform calendarului
stabilit la nivelul GAL;

supervizeaza procesul de primire a propunerilor de proiecte;

organizeaza sedintele Comitetului de Selectie conform calendarului de lucru stabilit
supervizeaza transmiterea rapoartelor de selectie;

contribuie nemijlocit la activitatile de verificare a implementarii proiectelor in cadrul GAL;
efectueaza verificarea proiectelor depuse la GAL din punct de vedere al conformitatii si
eligibilitatii in termenele prevazute de procedura de evaluare si selectie;

tine evidenta dosarelor depuse spre analiza si aprobare de GAL;

implementeaza actiunile corective si preventive stabilite si initiaza actiuni de imbunétatire a
eficientei i eficacitatii activitatilor proprii si asociatiei;

participa la cursurile de formare si intalniri de lucru din cadrul retelei nationale a GAL si
RNDR;

realizeaza toate sarcinile, subordonate obiectivului postului, delegate de Manager/Director;
executarea operativa si corecta a procedurilor de gestionare a resurselor;

in functie de activitatea curenta a unitatii, salariatul va indeplini orice alte sarcini dispuse de
catre conducere, corespunzitor competentelor sale profesionale;

Titlul postului Responsabil cu animarea teritoriului si monitorizarea implementrii

proiectelor - 1 post norma partiala (4 ore/zi)




Obiectivele postului

Desfasoara activitati de animare pentru promovarea actiunilor GAL, mentine relatia cu
partenerii i beneficiarii. Informare si comunicare, sprijinirea cu informatii in scopul elaborarii
de proiecte, lansarea apelului de proiecte, monitorizare. Contribuie la atingerea scopurilor
organizatiei in special pentru implementarea cu succes a activitatilor programului LEADER si in
primul rand a celor legate de implementarea proiectelor in cadrul GAL.

Relatii de muncd

>
»
>

subordonare: managerului GAL,;

cooperare: serviciile, birourile si alte entitati functionale si angajatii GAL;

colaborare: persoane juridice si fizice care au tangenta cu sfera sa de activitate, actorii
din aria GAL;

Responsabilitdtile postului

>
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este direct responsabil de implementarea mecanismului de comunicare-informare al
GAL pentru implementarea strategiei;

asigura comunicarea si informarea cat mai extinsa si mai diversa la nivelul intregului
teritoriu pentru promovarea continutului strategiei;

organizeaza si deruleaza evenimentele de comunicare - informare a beneficiarilor;
promoveaza directiile de dezvoltare strategica ale GAL-ului specificate in SDL;
formuleaza mesaje, pregateste si/sau prezinta materiale informative;

este intermediar intre asociatie si grupurile tinta specifice, fiind responsabil fata de
aceste parti si distribuind informatii care dau posibilitatea grupurilor tinta sa inteleaga
politicile promovate de asociatie;

se ocupa de distribuirea materialelor de informare realizate de catre angajatii GAL;
implementarea tuturor actiunilor de animare a teritoriului prevazute in cadrul
strategiei de dezvoltare locala;

mentine relatia cu mass-media;

desfasoara activitati proactive de identificare a potentialelor proiecte care s& raspunda
obiectivelor strategice;

acorda asistenta/sprijin tehnic si metodologic potentialilor beneficiari pentru
imbunatatirea propunerilor de proiecte, elaborarea de propuneri de proiect solide din
punct de vedere tehnic si financiar;

monitorizarea proiectelor finantate - monitorizare periodica, prin esantion - pe teren,
partiala si finala;

activitati de evaluare a implementarii SDL pe parcursul realizarii:

monitorizarea permanenta a realizarii activitatilor si indicatorilor;

Titlul postului Responsabil cu animarea teritoriului - 1 post cu norma partiala (2

ore/zi)

r
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Obiectivele postului
Desfasoara activitati de animare pentru promovarea actiunilor GAL, realizeaza materiale de
promovare, inclusiv partea de design grafic. Realizeaza, actualizeaza si promoveaza pagina de
internet a GAL precum si paginile de pe retelele sociale.
Relatii de muncd
» subordonare: managerului GAL;
> cooperare: serviciile, birourile si alte entitéti functionale si angajatii GAL;
> colaborare: persoane juridice si fizice care au tangenta cu sfera sa de activitate, actorii
din aria GAL;
Responsabilitdtile postului
> este direct responsabil comunicare prin intermediul site-ului, a paginilor de social
media;
asigura comunicarea si informarea cat mai extinsa si mai diversa la nivelul intregului
teritoriu pentru promovarea continutului strategiei;
participa la organizarea de evenimentelor GAL;
promoveaza directiile de dezvoltare strategica ale GAL-ului specificate in SDL;
formuleaza mesaje si pregateste materiale informative;
realizeaza si adapteaza elementele ce tin de identitatea GAL;
realizeazd elementele grafice si forma finala a materialelor de promovare utilizate de
GAL

Y
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Titlul postului Contabil Director econimic - 1 post cu norma partiala (10 ore/luna)

Obiectivele postului
Desfasoara toate activitatile ce tin de contabilitatea primara si generald precum si activitati ce
tin de resursele umane ale Asociatiei.
Relatii de muncd
» subordonare: managerului GAL;
> cooperare: serviciile, birourile i alte entitati functionale si angajatii GAL;
» colaborare: persoane juridice si fizice care au tangenta cu sfera sa de activitate, actorii
din aria GAL; managerul financiar
Responsabilitdtile postului
» operarea facturilor emise, a incasarilor pe facturi si in avans;
» operarea facturilor de la furnizori pentru prestatii diverse, precum si a platilor catre
acestia;
> verificarea soldurilor din banca, casa si avansuri din trezorerie in lei;
incadrarea corecta a documentelor contabilizate pe venituri si cheltuieli;
> realizarea tuturor operatiunilor ce tin de gestiunea si fluxul personalului din punct de
vedere al Codului Muncii;
» prezentarea raportului financiar trimestrial managerului/directorului;
» _semneaza situatiile financiare;
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