ANEXA 1 - MODIFICAREA SDL — GAL SOME,S-NADA.S JUDET CLUJ
Data 30 octombrie 2020
1. TIPUL PROPUNERII DE MODIFICARE A SDL'

Tipul modificarii? Numarul modificarii
solicitate® in anul
curent

I:l Modificare simpla - conform pct.1

. Modificare complexa - conform pct.2 2

I:l Modificare legislativa si/sau administrativa - conform pct.3

Il. DESCRIEREA MODIFICARILOR SOLICITATE*

1. DENUMIREA MODIFICARII: Cap. V - Prezentarea masurilor din SDL, Masura M2/6B -
Incluziune sociala si combaterea saraciei in teritoriul GAL Somes-Nadas, conform
pct. 2, litera b

a) Motivele si/sau problemele de implementare care justifica modificarea

Se solicita modificarea fisei masurii M2/6B, respectiv a punctului 6.1. Tipuri de actiuni
eligibile. Aceasta modificare urmareste imbunatatirea actiunilor eligibile. Se propune
redeschiderea sesiunii in cadrul masurii M 2/6B cu o actiune ce prevede dotarea serviciilor
publice pentru deservirea comunitatilor de minoritati.

b) Modificarea propusa

Modificarea propusa are impact asupra Cap. V- Prezentarea masurilor, fisa masurii M2/6B -
Incluziune sociala si combaterea saraciei in teritoriul GAL Somes-Nadas.

Se adauga:

6.1 Tipuri de actiuni eligibile
Achizitionarea de utilaje, si-echipamente si dotari pentru serviciile publice pentru
deservirea comunitatilor de minoritati;

1 conform incadrérii tipurilor de modificari din prezentul Ghid.
2 se bifeaza o singurd cdsuta

3 numarul modificarii solicitate in anul curent.

4 fiecare modificare va fi completata conform punctelor a,b,c,d.



c) Efectele estimate ale modificarii

Modificarea contribuie la realizarea obiectivelor propuse prin implementarea strategiei de
dezvoltare locala.

d) Impactul modificarii asupra indicatorilor din SDL

Modificarea nu are impact asupra indicatorilor de monitorizare.

2. DENUMIREA MODIFICARII: Anexa 4 - Planul de finantare, conform pct. 1, litera b, c

e) Motivele si/sau problemele de implementare care justifica modificarea

1. Modificarea vizeaza Planul de finantare in ceea ce priveste alocarea financiara in
cadrul M2/6B Incluziune sociala si combaterea saraciei in teritoriul GAL Somes-
Nadas

Se propune realocarea catre M2/6B Incluziune sociala si combaterea saraciei in teritoriul GAL
Somes-Nadas, suma de 47.289,99 euro. Aceasta suma provine de la urmatoarele masuri:

- M1/6B - Dezvoltarea infrastructurii sociale din teritoriul GAL Somes-Nadas, pe aceasta
masura avea o alocare finaciara de 18.465,72 euro, dar a fost semnat contractul de
finantare cu valoarea de 18.443,00 euro, ramanand disponibil 22,72 euro. Se solicita
realocarea sumei disponibile catre M2/6B.

- M3/6B - Dezvoltare durabila si protectia mediului pentru comunitatea din teritoriul
GAL Somes-Nadas, s-au contractat proiecte in valoare de 196.450,26 euro, disponibilul
pe aceasta masura fiind de 46.003,20 euro, se solicita realocarea sumei catre M2/6B.
Pe aceasta masura, M3/6B, a fost lansat un apel de selectie din 25.03.2020 pana in
25.04.2020, apel suspendat conform prevederilor notei MADR nr. 221983/16.03.2020,
iar potrivit notei 235393/14.05.2020 privind realuarea activitatii se relanseaza in
perioada 01.06.2020-01.07.2020. A fost prelungita perioada apelului de selectie din
01.07.2020 pana in 02.08.2020, avand in vedere cad nu au fost depuse solicitari de
finantare pentru masura 3/6B se solicita realocarea sumei disponibile pe aceasta
masura catre M2/6B.

- M6/2A - Investitii in active fizice Agricole, diferenta intre valoarea contractelor
semnate si a platilor efectuate este de 1.264,07 euro, astfel se solicita realocarea
sumei ramase disponibile catre M2/6B, deoarece aceasta nu poate face obiectul unui
apel de selectie.

in cadrul masurii M2/6B au fost depuse cereri de finantare in valoare de 125.897,00 euro,
alocarea actuala pe aceasta masura este de126.251,00 euro, astfel rezulta un rest de 354
euro. Datorita realocarii sumelor mentionate anterior si a restului existent pe aceasta
masura, se propune redeschiderea sesiunii in cadrul masurii M2/6B cu o alocare financiara pe
sesiune in valoare de 47.643,99 euro.



http://galsn.ro/wp-content/uploads/2020/03/Nota-privind-masuri-necesare-pentru-desfasurarea-activitatilor-pentru-implementarea-masurilor-PNDR-2014-2020-sub-coordonarea-AM-PNDR-ca-urmare-a-aparitiei-pandemiei-COVID-19.pdf

Ca urmare a tuturor modificarilor de mai sus, situatia valorii totale, in urma transferurilor de
sume, pentru fiecare masura este urmatoarea:

- M1/6B: 18.443,00 euro

- M2/6B: 173.540,99 euro

- M3/6B: 196.450,26 euro

- M4/3A: 97.085,00 euro

- M5/6A: 769.827,00 euro

- M6/2A: 97.472,93 euro

- M7/6B: 0,00 euro

- M8/6B: 196.977,00 euro




f)

Modificarea propusa

VALOARE SDL Suprafata Populatie VALOARE TOTALA
A+B TERITORIU GAL = TERITORIU GAL (EURO)
‘ 423,79 ‘ 42,344 ‘ 1.937.245,22 ‘
Plan financiar initial
CONTRIBUTIA
PUBLICA CONTRIBUTIA PUBLICA VAIOARE
< INTENSITATEA | NERAMBURSABILA/ | NERAMBURSABILA/PRIORITATE ‘3
PRIORITATE | MASURA | “copiJINULUI | MASURK? (FEADR +  (FEADR + BUGET NATIONAL) PROCE(';TUA"A
BUGET NATIONAL) EURO )
EURO
M5/6A 100% 769.827,00
COMPONENTA M1/6B | 90% si 100% 18.465,72
A+B 0/ <3 0,
6 M8/6B | 90% si 100% 196.977,00 1.353.974,18 69,89%
M2/6B 100% 126.251,00
M7/6B 100% 0,00
M3/6B | 90% si 100% 242.453,46
0, 0, i
2 Mer2a | 0% 70%si 98.737,00 98.737,00 5,10%
90%
3 M4/3A 100% 97.085,00 97.085,00 5,01%
Cheltuieli de
functionare si 387.449,04 20,00%
animare*
TOTAL STRATEGIE 1.937.245,22




Plan financiar modificat
CONTRIBUTIA
PUBLICA CONTRIBUTIA PUBLICA VALOARE
, INTENSITATEA NERAMBURSABILA/ = NERAMBURSABILA/PRIORITATE <5
PRIORITATE | MASURA | "< JINULUL | MASURA? (FEADR + | (FEADR + BUGET NATIONAL) PROCE(';IUA"A
BUGET NATIONAL) EURO °
EURO
M5/6A 100% 769,827.00
. 18,443,00
1/6B % 1007 ) )
COMPONENTA M1/6B | 90% si 100%
A+B M8/6B | 90% si 100% 196,977.00
6 o 31 TOU% 1.353.238,25 69,96%
M2/6B 100% 173.540,99
M7/6B 100% 0.00
M3/6B | 90% si 100% 196.450,26
7 mes2a | 0% 70%si 97.472,93 97.472,93 5,03%
90%
3 M4/3A 100% 97,085.00 97,085.00 5,01%
Cheltuieli de
functionare si 387.449,04 20,00%
animare*
TOTAL STRATEGIE 1.937.245,22

1Va fi completatd cu valoarea aferenta teritoriului si populatiei vizate de SDL, exprimata in Euro.

4 Alocarea financiara pe masuri va fi stabilita in functie de nevoile identificate.

Blva fi indicata valoarea procentuald pe fiecare prioritate raportata la costurile publice totale efectuate pentru componenta A/ componenta B.

Mlvaloarea nu trebuie sa depaseasca 20% (25% pentru Delta Dunarii) din costurile publice totale efectuate pentru aceasta strategie.

I Nu va fi completata la momentul depunerii SDL. Valoarea aferentd componentei B va fi comunicata ulterior publicarii raportului final de selectie, in vederea definitivarii planului
de finantare.




g) Efectele estimate ale modificarii

Impactul asupra implementarii SDL la nivelul teritoriului este unul pozitiv, prin faptul ca
aceasta modificare contribuie la cresterea gradului de absorbtie al fondurilor alocate
pentru dezvoltarea locala a teritoriului GAL Somes-Nadas, precum si dezvoltarea echilibrata
a zonei. Aceasta modificare va contribui la realizarea obiectivelor propuse prin SDL. Totodata
modificarea vizeaza realocarea sumelor mentionate catre masura M2/6B ce are ca scop
combaterea saraciei din teritoriul GAL.

h) Impactul modificarii asupra indicatorilor din SDL

Modificarea nu are impact asupra indicatorilor de monitorizare.

3. DENUMIREA MODIFICARII: Anexa 8 - Atributiile corespunzatoare fiecirei functii din
cadrul echipei de implementare SDL, conform pct. 1, litera d

i) Motivele si/sau problemele de implementare care justifica modificarea

Se solicita modificarea Anexei 8, respectiv modificarea denumirii functiilor pentru contabil
si unul dintre responsabilii cu evaluarea, astfel ca noile functii vor fi modificate din contabil
in director economic si din responsabil cu verificarea, evaluarea si selectia proiectelor in
responsabil evaluare, verificare, selectie si monitorizare. Se vor adauga noi sarcini in fisa
postului pentru Responsabilul cu verificarea, evaluarea si selectia proiectelor, dar si in fisa
postului pentru responsabil evaluare, verificare, selectie si monitorizare. Aceasta modificare
are in vedere o mai buna monitorizare a proiectelor selectate si aprobate, atat prin
actualizarea constanta a situatiei privind implementarea SDL cat si prin efectuarea vizitelor
in teren, dar si intocmirea diverselor documente solicitate de catre AM si AFIR in vederea
monitorizarii. De asemenea se solicita modificarea denumirii functiei din contabil in director
economic deoarece aceasta este incadrarea in contractul de muncd. Responsabilitatile
postului nu se modifica.




j) Modificarea propusa
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Organigrama modificata

Formatted: Font: 11 pt

Formatted: Font: 11 pt




Titlul postului Responsabil cu verificarea, evaluarea si selectia proiectelor
- 2-posturi- 1 post (2-pesturi- 1 post norma partiala) (4 ore/zi)

Obiectivele postului
Administreaza activitatea de finantare a GAL, lansarea masurilor, primirea propunerilor de proiect,
organizeaza procesul de verificare, evaluare si selectie. Contribuie la atingerea scopurilor
organizatiei in special pentru implementarea cu succes a activitatilor programului LEADER si in primul
rand a celor legate de implementarea proiectelor in cadrul GAL.
Relatii de muncd
» subordonare: managerului GAL;
» cooperare: serviciile, birourile si alte entitati functionale si angajatii GAL;
> colaborare: persoane juridice si fizice care au tangenta cu sfera sa de activitate;
Responsabilitdatile postului
> responsabil de gestionarea implementarii activitatilor de finantare a GAL;
> gestioneaza lansarea masurilor si a apelurilor de propuneri de proiecte conform calendarului
stabilit la nivelul GAL;
supervizeaza procesul de primire a propunerilor de proiecte;
organizeaza sedintele Comitetului de Selectie conform calendarului de lucru stabilit
supervizeaza transmiterea rapoartelor de selectie;
contribuie nemijlocit la activitatile de verificare a implementarii proiectelor in cadrul GAL;
efectueaza verificarea proiectelor depuse la GAL din punct de vedere al conformitatii si
eligibilitatii in termenele prevazute de procedura de evaluare si selectie;
tine evidenta dosarelor depuse spre analiza si aprobare de GAL;
intocmeste dosarul privind modificarea Strategiei de Dezvoltare Locald, si solutioneaza
eventualele clarificari;
> efectueaza monitorizarea in teren;
> implementeaza actiunile corective si preventive stabilite si initiaza actiuni de imbunatatire a
eficientei si eficacitatii activitatilor proprii si asociatiei;
> participa la cursurile de formare si intalniri de lucru din cadrul retelei nationale a GAL si
RNDR;
> realizeaza toate sarcinile, subordonate obiectivului postului, delegate de Manager/Director;
executarea operativa si corecta a procedurilor de gestionare a resurselor;
> in functie de activitatea curenta a unitatii, salariatul va indeplini orice alte sarcini dispuse de
catre conducere, corespunzator competentelor sale profesionale;
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Titlul postului Responsabil eu-verificarea;-evaluarea-si-selectia-proiectelor evaluare,

verificare, selectie si monitorizare
- 2-posturi- 1 post (2-pesturi- 1 post norma partiala) (4 ore/zi)

Obiectivele postului
Administreaza activitatea de finantare a GAL, lansarea masurilor, primirea propunerilor de proiect,
organizeaza procesul de verificare, evaluare si selectie. Contribuie la atingerea scopurilor
organizatiei in special pentru implementarea cu succes a activitatilor programului LEADER si in primul
rand a celor legate de implementarea proiectelor in cadrul GAL.
Relatii de muncd

» subordonare: managerului GAL;

» cooperare: serviciile, birourile si alte entitati functionale si angajatii GAL;

> colaborare: persoane juridice si fizice care au tangenta cu sfera sa de activitate;
Responsabilitdtile postului

> responsabil de gestionarea implementarii activitatilor de finantare a GAL;

> Intocmeste si actualizeazi situatia privind implementarea SDL si a fiecarui proiect finantat { Formatted: Justified, Space After: 0 pt, Bulleted +
GAL Somes-Nadas; Level: 1 + Aligned at: 0.63 cm + Indent at: 1.27 cm

> Intocmeste orice document solicitat de AM sau AFIR in vederea monitorizarii;

> Realizeaza orice tip de activitate referitoare la monitorizarea proiectelor sau a implement| Formatted: Justified, Space After: 0 pt, Bulleted +
SDL care este impusa prin procedurile de lucru, manualele de implementare sau ghidu Level: 1 + Aligned at: 0.63 cm + Indent at: 1.27 cm

specifice masurii 19 LEADER;

gestioneaza lansarea masurilor si a apelurilor de propuneri de proiecte conform calendarului

stabilit la nivelul GAL;

supervizeaza procesul de primire a propunerilor de proiecte;

organizeaza sedintele Comitetului de Selectie conform calendarului de lucru stabilit

supervizeaza transmiterea rapoartelor de selectie;

contribuie nemijlocit la activitatile de verificare a implementarii proiectelor in cadrul GAL;

efectueaza verificarea proiectelor depuse la GAL din punct de vedere al conformitatii si

eligibilitatii in termenele prevazute de procedura de evaluare si selectie;

tine evidenta dosarelor depuse spre analiza si aprobare de GAL;

implementeaza actiunile corective si preventive stabilite si initiaza actiuni de imbunatatire a

eficientei si eficacitatii activitatilor proprii si asociatiei;

» participa la cursurile de formare si intalniri de lucru din cadrul retelei nationale a GAL si
RNDR;

> realizeaza toate sarcinile, subordonate obiectivului postului, delegate de Manager/Director;

> executarea operativa si corecta a procedurilor de gestionare a resurselor;

> in functie de activitatea curenta a unitatii, salariatul va indeplini orice alte sarcini dispuse de
catre conducere, corespunzator competentelor sale profesionale;
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Titlul postului Contabil- Director econimic - 1 post cu norma partiala (10 ore/luna)

Obiectivele postului
Desfasoara toate activitatile ce tin de contabilitatea primara si generala precum si activitati ce
tin de resursele umane ale Asociatiei.
Relatii de muncd
> subordonare: managerului GAL;
> cooperare: serviciile, birourile si alte entitati functionale si angajatii GAL;
» colaborare: persoane juridice si fizice care au tangenta cu sfera sa de activitate, actorii
din aria GAL; managerul financiar
Responsabilitdatile postului
» operarea facturilor emise, a incasarilor pe facturi si in avans;
> operarea facturilor de la furnizori pentru prestatii diverse, precum si a platilor catre
acestia;
» verificarea soldurilor din banca, casa si avansuri din trezorerie in lei;
> incadrarea corecta a documentelor contabilizate pe venituri si cheltuieli;
> realizarea tuturor operatiunilor ce tin de gestiunea si fluxul personalului din punct de
vedere al Codului Muncii;
» prezentarea raportului financiar trimestrial managerului/directorului;
» semneaza situatiile financiare;

k) Efectele estimate ale modificarii

Impactul asupra implementarii SDL la nivelul teritoriului este unul pozitiv, prin faptul ca
aceasta modificare contribuie la 0 mai buna monitorizarea a proiectelor din teritoriului GAL
Somes-Nadas. Aceasta modificare va contribui la realizarea obiectivelor si a indicatorilor
propusi prin SDL.

) Impactul modificarii asupra indicatorilor din SDL

Modificarea nu are impact asupra indicatorilor de monitorizare.




